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1. Motivarea candidaturii

Decizia de a depune candidatura pentru ocuparea functiei de Decan la Facultatea de Stiinte pentru un
nou mandat a fost generata de hotdrarea personali de a pune in slujba Facultatii noastre toate cunostintele si
abilitatile manageriale dobandite in mandatul trecut cind am ocupat aceasta pozitie precum si in celelalte
mandate in care am avut functii de conducere (un mandat de Prodecan la Facultatea de Chimie si doui
mandate de Director de Departament la Facultatea de Stiinte). in toati aceasti perioadd, impreuna cu colegii
din Facultatea de Stiinte am respectat strategia si obiectivele Facultatii noastre, o Facultate reprezentativi
din punct de vedere didactic si al cercetarii stiintifice la nivelul Universitatii din Craiova Tinand cont de
realizarile obtinute la nivelul Facultatii de Stiinte in precedentul mandat precum si de experienta manageriala
dobéndita in ultimii ani, imi propun ca in eventualitatea ocuparii functiei de Decan la Facultatea de Stiinte
pentru un nou mandat sd promovam si sa indeplinim de la nivelul Facultatii toate proiectele si obiectivele
asumate de Universitatea din Craiova. De altfel, aceasta este premisa de bazi a Programului meu managerial,
lar obiectivele ce mi le propun spre realizare in urmitorul mandat fac parte integrantd din strategia de
dezvoltare a Universitatii din Craiova si sunt aliniate contextului actual al invatamantului superior roméanesc.

Ca principale obiective generale ce se regisesc in cadrul Programului meu managerial amintesc in
primul rénd responsabilitatile si atributiile functiei de Decan prevazute in Legea invatamantului superior nr.
199/2023 dar si alte obiective ce vizeaza continuarea unor proiecte incepute in primul mandat ce vor duce la

dezvoltarea Facultatii de Stiinte:

v" Voi reprezenta Facultatea si voi raspunde de managementul si conducerea Facultitii.

v" Voi prezenta anual un Raport in Consiliul Facultitii referitor la starea Facultatii (anul acesta s — a
intamplat in Sedinta Consiliului Facultitii din 8.02.2024).

v Voi conduce sedintele Consiliului Facultatii si voi aplica hotérarile Rectorului, ale Consiliului de
administratie precum si ale Senatului Universitar.

v' Asigurarea unui invatimant de calitate desfagurat in cadrul unor programe de studii sau
specializari acreditate de ARACIS, atat la ciclul de licentd si masterat, cat si in cadrul scolii

doctorale.

<

Infiintarea in perioada urmatoare a cel putin un program de licenta cu specializare dubla.

v" Asigurarea premiselor unei cercetiri stiintifice performante, astfel incét valoarea si vizibilitatea
colegilor nostri sa creasci atét la nivel national cat si international.

v" Clasificarea domeniului Matematica in top Shanghai Ranking for Academic Subjects in intervale

superioare celui 301 — 400 in care a fost pozitionat in anul 2023 si eventual patrunderea cu alte
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domenii din Facultatea noastra in diferite topuri si clasamente internationale (asa cum s — a
intimplat cu domeniul Informatica si Calculatoare).

Universitatea din Craiova se mentine in clasamentul Times Higher Education in intervalul 801-
1000 pentru domeniul Informatica si Calculatoare si in intervalul 1001+ pentru domeniul Stiinte.
Domeniul Informatic si Calculatoare: 801-1000.

Pastrarea in conditii optime a bazei materiale si a infrastructurii de cercetare, precum si crearea
conditiilor de dezvoltare a acestei infrastructuri, astfel incat Facultatea de Stiinte sa rimana in
topul Facultatilor din Universitatea din Craiova.

Asigurarea tuturor conditiilor astfel fncat un numir cat mai mare de cadre didactice din Facultatea
de Stiinte sa indeplineasca standardele minimale C.N.A.T.D.C.U. pentru a sustine teza de abilitare
iar prin afilierea lor in calitate de conducitori de doctorat la Scoala Doctorali de Stiinte aceasta s
devina si mai puternica.

Depunerea si castigarea a cat mai multor proiecte de cercetare stiintifici pe diferite axe deschise,
proiecte de antreprenoriat pentru studenti, proiecte de tip POCU, ROSE, etc.

Cresterea numarului de locuri la programele de licentd, masterat, studii de conversie si studii
postuniversitare printr — un proces de promovare mai eficient a domeniilor de studiu si a
specializarilor existente la Facultatea de Stiinte.

Organizarea de conferinte/manifestiri stiintifice nationale si internationale de prestigiu la nivelul
Facultitii de Stiinte.

Centrarea procesului educational pe nevoile studentilor, astfel incét la finalizarea unui ciclu de
studii, absolventii nostri si se integreze pe piata muncii, datorita nivelului lor profesional ridicat
precum si a competentelor acumulate in timpul studiilor.

Dezvoltarea  relatiilor cu mediul socio — economic  prin  semnarea de noi
parteneriate/acorduri/conventii de care si beneficieze studentii nostri prin participarea lor la
diferite stagii de practica, intership — uri, etc.

Cresterea finantarii suplimentare la nivelul Facultitii de Stiinte provenita din diferiti indicatori de
calitate.

Asigurarea in continuare a unei situatii financiare stabile la nivelul Facultatii noastre prin
cresterea anuald a soldului total al Facultitii. In acest sens, la inceputul primului mandat de
Decan (septembrie 2020), soldul total al Facultitii de Stiinte a fost 3.249.293 lei, iar soldul la
31.12.2023 este 12.676.778 lei.
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Consider ci rezolvarea acestor deziderate la nivelul Facultatii de Stiinte vor contribui intr-o oarecare
masurd la dezvoltarea Facultitii de Stiinte si promovarea Universitatii din Craiova, la cresterea vizibilitatii ei
la nivel national si international si plasarea pe pozitii superioare in competitiile cu universitati de top din
intreaga lume.

Alaturi de colegii mei din echipa de conducere a Facultatii, de membrii Consiliului Facultatii,
personalul didactic auxiliar si nedidactic, impreuni cu studenfii nostri vom incerca sa contribuim cat mai

mult la ridicarea prestigiului national si international al Universitatii din Craiova.
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2. Activitatea in domeniul educatiei

Un proces educativ de calitate la nivelul Facultitii de Stiinte presupune ca atét latura didactica dar si
cea legata de cercetarea stiintifica, si se desfasoare la standarde inalte, astfel incat si fim competitivi daca ne
raportam la specializari si domenii similare din tard si strdindtate. Succesul procesului de educatie este
asigurat de calitatea resursei umane din cele sase departamente ale Facultitii de Stiinte si de conditiile de
predare-invitare existente in Facultatea noastra.

Oferta educationala variata oferiti de Facultatea de Stiinte prin domenii ca matematica, fizica,
informaticd, geografie, chimie face ca atractivitatea pentru absolventii de liceu si fie una crescuti, cu atit mai
mult cu cat insertia absolventilor nostri pe piata muncii realizdndu-se relativ usor. De asemenea, programele
de masterat oferite de departamentele Facultatii (fie cd sunt in limba roména dar si cele in limba engleza)
sunt foarte atractive pentru absolventii nostri de licenta dar si pentru absolventi din alte domenii (biologie,
farmacie etc).

in acest an universitar vom transmite citre ARACIS Rapoartele de autoevaluare in vederea obtinerii
autorizatiei de functionare provizorie pentru doua noi programe de licenta din Domeniul Informatica si
anume: Inteligenta artificialad — invatamant cu frecventd si Informatica — invitimant la distanta. Ne propunem
ca aceste programe de licentd si le regasim in oferta educationald a Facultatii de Stiinte pentru anul
universitar 2025 — 2026.

De asemenea, Departamentul de Fizica are in oferta educationala pentru admiterea 2024 — 2025 un nou
program de masterat in limba englezi - Metode si modele in fizica medicala si computationald/ Methods and

models in computational and medical physics.

Un factor decisiv in strategia abordatd in domeniul didactic il constituie resursa umani a
departamentelor, care consider ca este bine pregititd profesional, cu calititi intelectuale si morale ridicate,
calitati ce trebuie puse in slujba administrarii manageriale a tuturor Departamentelor.

Strategia propusd in domeniul activitatii didactice poate fi implementata prin realizarea mai multor

obiective:

v" Elaborarea unei oferte educationale ce conduce la formare de competente conform cerintelor de
pe piata muncii.

v" Perfectionarea planurilor de invitimant ale tuturor specializirilor, corelarea lor cu standardele
ARACIS si cu cerintele agentilor economici, precum si cu eventualele modificari periodice ale

acestor standarde.
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Compatibilizarea planurilor de invatamant ale specializirilor noastre cu cele ale alor specializari
de la departamente si facultéti similare din tara.

Modernizarea procesului de predare, invitare si evaluare a studentilor, prin extinderea metodelor
moderne de predare, precum si implementarea unei strategii de practici a studentilor, conform
cerintelor de pe piata muncii.

Consolidarea si perfectionarea procesului de predare si evaluare on-line folosind tutorialele
diferitelor platforme puse la dispozitie de Universitatea din Craiova (care sa fie folosite doar in
situatii medico — sanitare care impun activititi in sistem on-line).

Mentinerea si consolidarea domeniilor de studii si a specializarilor existente la ciclul licentd si
masterat.

Incurajarea Departamentelor de a avea cel putin un program de licentd sau de masterat intr-o
limba de circulatie internationala.

Incurajarea Departamentelor de a infiinta programe de licentd cu dubla specializare, in facultatea
noastra existand domenii ce permit acest lucru (exemplu: chimie-biologie, fizica-chimie,
matematica-fizica, chimie-fizica).

Informarea cadrelor didactice privind reglementirile in vigoare referitoare la cariera didactici si
etapele formarii profesionale.

Cresterea numarului de studenti precum si optimizarea raportului intre numarul de studenti si
numarul de cadre didactice.

Incurajarea mobilitdtii cadrelor didactice pentru programe de stagiu sau de cercetare prin numarul
mare de parteneriate Erasmus semnate de Departamentele Facultitii precum si cresterea
numdrului de programe Erasmus semnate cu universititi din lume.

Asigurarea unui parcurs complet, licentd — masterat — doctorat, pentru domeniile si programele de
studii acreditate la nivelul Departamentelor.

Organizarea procesului didactic pentru a dezvolta abilitati de studiu individual si o dezvoltare
profesionala continud.

Cresterea continua a numdrului de locuri bugetate la programele de licenta si master.

Sprijinirea studentilor in activitatea de invitare prin asigurarea consultatiilor de citre sefii de
disciplina.

Cresterea numarului de parteneriate de practica a studentilor, incheiate cu agentii economici din
Craiova si jud. Dolj.

Continuarea si dezvoltarea parteneriatelor cu Inspectoratele Scolare Judetene din regiunea

Oltenia, precum si cu licee din regiunea noastra.
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3. Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare (CDI)

Strategia Facultatii de Stiinte privind activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare vizeazi atit o

cercetare fundamentala cét si o cercetare aplicativa. Activitatea CDI la nivelul Facultdtii noastre are ca

obiective generale:

v

v

Cregterea performantelor si a vizibilitatii Facultatii intr-o competitie neoficiala cu alte Facultiti
din universitate.

Clasificarea domeniului Matematica in top Shanghai Ranking for Academic Subjects in intervale
superioare celui 301 — 400 in care a fost pozitionat in anul 2023 si eventual patrunderea cu alte
domenii din Facultatea noastra in diferite topuri si clasamente internationale (exemplu recent este
Domeniul Informatica si Calculatoare).

Universitatea din Craiova se mentine in clasamentul Times Higher Education in intervalul 801-
1000 pentru domeniul Informatica si Calculatoare si in intervalul 1001+ pentru domeniul Stiinte.

Pentru domeniul Informatica si Calculatoare: 801-1000 (sunt doar 6 universitati din Romania in

acest interval).

Institution Country Rank 2024 Rank 2023
Computer Science
Babey-Bolyai University Romania 801-1000 601-800
University of Bucharest Homania 801-1000 801+ T
University of Craiova Romania 801-1000 801+ o
Polytechnic University of Timigoara Romania 801-1060 ~|801+
Technical University of Cluf-Napoca Romania BOT-1000 B80T+
Transilvania University of Brasov Romania 801-1000 801+
Alexandru loan Cuza University Romania 1001+ BO1+

Times Higher Education World University Rankings by subject 2024

Cresterea performantelor si a vizibilitatii cadrelor didactice la nivel national si international
(colegi din departamentul de Matematica obtin anual Premii de excelentd la Gala cercetarii
stiintifice organizatd de Universitatea din Craiova).

Activitatea CDI la standarde ridicate contribuie la cresterea finantarii suplimentare a Facultatii de

Stiinte prin anumiti indici de calitate.

Cadrele didactice beneficiaza de toate conditiile necesare pentru a desfasura o activitate de cercetare

la standarde ridicate datorita infrastructurii de cercetare de calitate din laboratoarele proprii dar si datorita

eforturilor Universitatii de a dezvolta un centru de cercetari cu laboratoare dotate cu echipamente si aparatura
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de cel mai inalt nivel (INCESA). Din proiectele de cercetare-dezvoltare-inovare pe diferite axe castigate de

cadrele didactice din Facultate, au fost realizate dotdri ale laboratoarelor didactice si de cercetare de la nivelul

fiecarui Departament. Activitatea de cercetare stiintifica de inalt nivel desfasurata de colegii din Facultatea

noastra a fost valorificata prin:

v

%%

v

Publicarea unui numar mare de articole stiintifice in reviste de specialitate cotate ISI cu factor de
impact mare clasificate in zona rosie, galbena sau alba.

Publicarea de articole stiintifice in reviste de specialitate indexate in diverse baze de date.
Participarea la conferinte, congrese, manifestari stiintifice de profil.

Castigarea de proiecte de cercetare stiintificd nationale si internationale din finantarea cirora au
fost dotate laboratoarele didactice si de cercetare.

Obtinerea de premii si distinctii nationale si internationale etc.

Printre obiectivele propuse in Programul managerial privind activitatea de cercetare amintesc:

v

Elaborarea Planului de cercetare la nivelul fiecarui Departament si a unui Plan de cercetare pe
Facultate si armonizarea tematicii lor cu cerintele actuale (stabilirea unor tematici conforme cu
politica de cercetare a Universitatii precum si cu tendintele actuale pe plan national si
international).

Dezvoltarea si dotarea centrelor de cercetare de la nivelul Departamentelor prin finantare obtinuti
din sponsorizarile diferitelor companii cu care Facultatea de Stiinte are semnate parteneriate de
colaborare.

Antrenarea tuturor cadrelor didactice din Facultate sa faca parte din cel putin un colectiv de
cercetare ce 1si desfdgoara activitatea in cadrul centrelor de cercetare de la nivelul Facultatii.
Identificarea unor teme de cercetare interdisciplinare i constituirea unor colective de cercetare cu
cadre didactice de la departamente diferite.

Diseminarea rezultatelor cercetarii prin publicarea de articole stiintifice in reviste cotate ISI sau
indexate in baze de date, publicarea de carti, caiete de lucriri practice, exercitii si probleme,
monografii in edituri recunoscute CNCSIS sau in edituri de prestigiu din strainatate.
Intensificarea participarii cadrelor didactice la competitiile de proiecte prin promovarea de
contracte/granturi de cercetare in competitii nationale si internationale sau participarea colegilor la
realizarea unor teme de cercetare in colective mixte cu cadre didactice din alte Departamente de
profil din tara, cu alte Facultati sau centre de cercetare.

Pregatirea resursei umane tinere (masteranzi, doctoranzi) prin antrenarea masteranzilor in

activitatile de cercetare ale Facultitii, cooptarea masteranzilor si doctoranzilor in echipele de
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cercetare ale proiectelor depuse, participarea masteranzilor si doctoranzilor in stagii de cercetare

in strdinatate prin programul Erasmus sau programe de cercetare doctorala.

v' Atragerea de resurse de finantare pentru infrastructura de cercetare din programele de cercetare
nationale §i internationale.

v" Cresterea numarului de contracte de cercetare incheiate cu agenti economici din Oltenia.

¥" Cresterea resurselor alocate prin indicatori de calitate, in urma publicarii articolelor stiintifice in
reviste cotate ISI sau indexate BDI.

v" Monitorizarea activitatii de cercetare a Facultatii prin analiza periodici a lucririlor publicate in
colectivele de cercetare de la nivelul fiecirui Departament.

v" Cresterea vizibilitatii interne si internationale a activitatilor de cercetare prin organizarea de
manifestari stiintifice nationale si internationale.

v" Cresterea numirului de articole publicate in reviste cotate ISI sau indexate BDI, astfel incit
Facultatea de Stiinte si rimani in topul Facultatilor la nivelul Universititii din Craiova, iar
vizibilitatea si recunoasterea internationali a cadrelor didactice s creasca.

Indicatorii sintetici de la nivelul Facultatii de Stiinte sunt prezentati in continuare pe diferite
categorii de activitate stiintific pentru anul 2023:
Lueriri Cirti Granturi Manif. Premii =
Dep. Alte Brevete stiint cadre .
’ ISI BDI Vol. Int. Nat. Int. Nat. Terti i L studenti
rev, org. did.
Chimie 13 20 3 1 4 5 13
Fizici 24 1 - - 3 - ‘ 3 < - 1 4 4
Geografie 11 9 1 = = L : " - - 2
Informatica | 12 | 13 3 7 - s - [ . - 2 - 2
Matematica 65 - - | - - - 2 - - - -
Matematici
Aplicate 7 : L : i ) i i i i ! i i
Total 132 | 44 5 12 3 1 3 6 . - 8 9 19
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4. Baza materiali

O activitate didactica si de cercetare performantd presupune atit un colectiv de cadre didactice de
inaltd tinuta profesionala, cat si asigurarea unei infrastructuri care si permitd indeplinirea tuturor obiectivelor
prevazute in Planul strategic si Planul operational al Facultatii pentru perioada urmitoare. Astfel activitatea
didactica si de cercetare a Departamentelor Facultitii de Stiinte are loc in cladirea centrali a Universitatii din
Craiova, Str. A. I. Cuza nr. 113, cu exceptia Departamentului de Chimie situat in clidirea proprie de pe Str.
Calea Bucuresti nr. 107 i. In aceste locatii se afla secretariatele Departamentelor, silile de curs $1 seminarii,
laboratoarele didactice si de cercetare, cabinetele cadrelor didactice etc. Toate aceste spatii au fost reabilitate,
modernizate si dotate cu echipamente si aparaturd moderni de citre conducerea Universititii din Craiova,
astfel incat studentii si cadrele didactice pot desfiasura un proces didactic si de cercetare in cele mai bune
conditii. De asemenea, in centrul INCESA, fiecare Departament ce desfasoara activititi de cercetare
aplicative beneficiazi de cel putin un laborator de cercetare dotat la cele mai inalte standarde unde studentii
de la ciclul licenta, masteranzii st doctoranzii pot realiza partea experimentald a lucrarilor de licenta,
disertatie sau a tezelor de doctorat. Aceasti infrastructurd este utilizata de cadre didactice, studenti si
doctoranzi ce fac parte din echipele de cercetare ale proiectelor nationale si internationale.

Toti studentii Facultitii de Stiinte care solicitd cazare in ciaminele Universititii din Craiova
beneficiaza de conditii foarte bune, majoritatea spatiilor fiind reabilitate si amenajate recent.

FACULTATEA DE STIINTE dispune de o baza materiald de exceptie, modernd, la standarde
europene, formati din:
- 17 sili de curs (1337,38 mp)
15 séli de seminar (864,79 mp)
=~ 46 laboratoare (1734,22 mp)
- 1 atelier (54,77 mp)

1

= 40 cabinete cadre didactice si de cercetare (829,88 mp)
- 8 birouri secretariate si decanat (206,2 mp)
= 7 sali biblioteca (430,42 mp)
- Retea moderna de interconectare a sililor de curs, laboratoare, cabinete; aceasta este integratd intr-un
proiect amplu de creare a unui sistem de calcul virtual.
~ Conexiune wireless la Internet pentru studenti si module de acces securizat la datele proprii.
- Camere de cazare in cimine modernizate pentru studentii din alte localititi.
- Infrastructuri de cercetare:
* RESEARCH INFRASTRUCTURE IN APPLIED SCIENCE - INCESA, Short link:

https://eeris.euw/ERIF-2000-000H-0270
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RCAI - RESEARCH CENTER FOR APPLIED INTELLIGENCE — “NICOLAE TANDAREANU”,
Short link: https://eeris.eu/ERIF-2000-000D-138?2

MODELS OF NONLINEAR ANALYSIS AND APPLICATIONS, Short link: https://eeris.eu/ERIF-
2000-000U-1130

ADVANCED RESEARCH IN APPLIED INFORMATICS, Short link: https://ceris.eu/ERIF-2000-
000J-1175

RESEARCH CENTRE OF ELECTROCHEMISTRY AND CORROSION,  Short link:
https://eeris.ew/ERIF-2000-000S-1379

RESEARCH CENTER N INNOVATIVE AND REGIONAL TOURISM,  Short link:
https://eeris.eu/ERIF-2000-0001-230?2

- Centralizare - sili Facultatea de Stiinte

e

: . Cabinete Birouri
Sali curs Sa_h Laboratoare Spatii pentru Ateliere Cadre decanat si mp Biblioteci mp
mp sominar mp mp cercetare mp mp didactice mp Sedrelacmat
~ 17 1337,38 ‘ 15 864,79 46 1734,22 15 529,79 1 ‘ 54,77 40 829,88 8 206,2 7 430,42

Dintre obiectivele Programului managerial privind baza materiali amintesc:

v" Dezvoltarea infrastructurii educationale si de cercetare, continuind dotarea laboratoarelor cu
aparatura de cercetare, consumabile, reactivi etc.

v' Achizitionarea cartilor de specialitate necesare $i continuarea abonamentelor la reviste, jurnale
stiintifice, baze de date.

v Asigurarea necesarului de materiale si mijloace didactice pentru procesul de predare.

AN

Reabilitarea si modernizarea spatiilor de invitimant ale Facultatii de Stiinte prin sponsorizari

oferite de agentii economici parteneri ai Facultatii noastre.
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S. Managementul academic si administrativ

Obiective privind managementul academic si administrativ:

v

<

3

<

Utilizarea unor metode corecte de evaluare a personalului didactic cu ajutorul fiselor de
autoevaluare, figelor de evaluare a cadrelor didactice de citre directorul de departament, fiselor de
evaluare a studentilor etc.

Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante conform metodologiei in vigoare.
Perfectionarea procesului de comunicare a informatiilor pe axa Decanat — Departament — cadru
didactic, prin organizarea periodici a sedintelor Consiliului Facultatii, sedintelor Biroului
Consiliului Facultatii, delegarea de responsabilitai catre Prodecanii Facultitii si citre Directorii
de Departament.

Transmiterea in Departamente in cel mai scurt timp a informatiilor si anunturilor primite in
sedintele Consiliului de Administratie si ale Senatului Universitatii din Craiova din care fac parte.
Punerea in aplicare la nivelul Facultdtii de Stiinte a regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor votate si adoptate de Senatul Universitatii din Craiova.

Propunerea in Biroul Consiliului Facultitii de amendamente la diferite metodologii si proceduri
ce vor fi votate ulterior in Consiliul Facultatii de Stiinte si inaintate spre validare forurilor
decizionale ale Universitatii din Craiova.

Coordonarea activitatii Prodecanilor Facultatii in functie de Fisa postului fieciruia.

Coordonarea activitatii Directorilor de Departament.

Interactiunea ori de céte ori este nevoie cu tutorii de an de la fiecare specializare si cu liderii
studentilor.

Convocarea sedintelor Biroului Consiliului Facultatii si a sedintelor de Consiliu al Facultatii ori
de cate ori este nevoie.

Coordonarea activitatilor de promovare a Facultatii.

Reprezentarea Facultatii in relatia cu structurile de conducere ale Universitatii, cu diferite comisii
nationale, cu mediul socio-economic etc.

Promovarea respectului reciproc, a principiilor eticii si deontologiei profesionale prin aplicarea
prevederilor Codului de etici al Universitatii, a Cartei universitare precum si a Legii
invdtdmantului superior nr.199/2023.

Planificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Facultatii de Stiinte bazat pe bugetele de venituri
si cheltuieli elaborate de Departamente precum si pe Statele de functii.

Elaborarea Planului anual de achizitii precum si a Planului anual de investitii si de reparatii.

Pagina 13 din 15



v' Asigurarea unei bune colaboriri si interactiuni cu liderii de sindicat de la nivelul Departamentelor,

presedintele U.S.U.U.C., tutorii de an ai studentilor.

6. Resursa umana si studentii

Resursa umanid a Facultdtii de Stiinte reprezintd elementul definitoriu in calitatea procesului
educational si de cercetare. Principiile de transparent si de respectare a drepturilor cadrelor didactice si ale
studentilor constituie principalele premise ce vor fi promovate in perioada 2024-2029. De asemenea,
participarea cadrelor didactice si studentilor la procesul decizional reprezinti un alt pilon al activitatii din
perioada urmdtoare.

Obiectivele privind modul de cooperare cu colegii din Facultate si cu studentii:

v" Promovarea liberei circulatii a informatiei corecte.

¥’ Apirarea si promovarea intereselor profesionale si sociale ale membrilor Facultitii.

v Cresterea numarului de cadre didactice ce beneficiaza de programele Erasmus.

Promovarea pe posturi didactice a cadrelor didactice care indeplinesc standardele C.N.A.T.D.C.U.
si realizarea unei prioritizari la nivelul Facultitii in functie de nevoile Departamentelor (in anul
universitar 2022 — 2023 Facultatea de Stiinte a scos la concurs 5 posturi didactice:

- Departamentul de Fizica: 1 post de lector;

- Departamentul de Informatica: 1 post de profesor si 2 posturi de lector:;

- Departamentul de Matematici Aplicate: 1 post de asistent.

v Incurajarea cadrelor didactice pentru a sustine teza de abilitare contribuind astfel la dezvoltarea
Scolii Doctorale de Stiinte prin afilierea acestora la Scoala Doctorald a F acultatii noastre.

v fncurajarea initiativei proprii si a participarii directe la administrarea Departamentelor si a
Facultatii.

v" Luarea hotdrérilor strategice prin consultare si consens.

v" Asigurarea conditiilor de invitare, de cazare si de masa la cele mai fnalte cote pentru toti studentii
Facultatii de Stiinte.

v' Semnarea unui numir mare de conventii de practicd/parteneriate cu diferite entititi din mediul
socio-economic, astfel incat studentii sd participe la stagii de practica/intership — uri, etc (cel mai
recent exemplu este semnarea pe 16.01.2024 a unui nou Parteneriat intre Universitatea din
Craiova si compania Continental Sibiu, Facultatea de Stiinte fiind implicata in acest parteneriat

alaturi de alte Facultati ale Universitatii din Craiova).
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Atragerea cat mai multor burse din mediul socio-economic pentru studentii cu performante dar si
burse sociale (companii precum Casa Noastra, Netrom, Continental, Forvia Hella, Caphyon si
multe altele sunt alaturi de studentii nostri).

Implicarea in grupurile tinta a proiectelor de tip ROSE, POCU, proiecte de tip anteprenorial a
unui numar mare de studenti din Facultatea de Stiinte.

Selectarea in fiecare semestru a unui numar de studenti ce vor beneficia de programele Erasmus.
Atragerea de fonduri prin proiecte si parteneriate cu agentii economici pentru perfectionarea
personalului si a studentilor din Facultate.

Implicarea studentilor in activitati cu caracter cultural, sportiv, in activititi de voluntariat, vizite
profesionale la firme si entitati de profil.

Implicarea studentilor din facultatea noastra in toate actiunile Universititii din Craiova (Forumul
carierei, Ziua porfilor deschise, Studentii nostri pot mai mult, Noaptea cercetdtorilor), precum si
in alte activitati de promovare a Facultitii de Stiinte.

Desfasurarea de activitati stiintifice (Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti de la nivelul
fiecarui Departament, alte concursuri studentesti nationale), activitati sportive sau cultural-artistice
ce implica participarea studentilor Facultatii de Stiinte, prin programe finantate de la bugetul de
stat si din venituri proprii.

Asigurarea unei bune colaboriri cu secretariatele Departamentelor si cu tot personalul didactic
auxiliar si nedidactic din Facultate.

Reprezentarea intereselor membrilor Facultatii in relatia cu conducerea Universititii din Craiova.
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