DECLARATIE

Subsemnatul, Cristian TIGAE, Conferentiar la Universitatea din Craiova, Facultatea
de Stiinte, Departamentul de Chimie, candidat la concursul public pentru ocuparea functiei de
Decan la Facultatea de Stiinte, Universitatea din Craiova, declar pe propria raspundere ca nu
md gasesc in situatii de incompatibilitate prevazute la Articolul 6 din Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul
Universitatii din Craiova.
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1. Motivarea candidaturii

Decizia de a depune candidatura pentru ocuparea functiei de Decan la Facultatea de Stiinte a fost
generata de hotdrarea personald de a implementa la nivelul facultatii noastre toate cunostintele si abilitatile
manageriale dobandite 1n cele trei mandate precedente in care am avut functii de conducere (un mandat de
Prodecan la Facultatea de Chimie si doud mandate de Director de Departament la Facultatea de Stiinte). In
toatd aceastd perioadd, Tmpreund cu colegii din Departamentul de Chimie, am respectat strategia si
obiectivele Facultatii de Stiinte, fiind unul dintre Departamentele reprezentative din punct de vedere didactic
si al cercetarii stiintifice la nivelul facultétii si chiar al Universitatii. Tinand cont de realizarile obtinute la
nivelul departamentului precum si de experienta manageriala dobanditd in ultimii ani, imi propun ca in
eventualitatea ocuparii functiei de Decan la Facultatea de Stiinte, sd promovam si sa Indeplinim de la nivelul
facultatii toate proiectele si obiectivele asumate de Universitatea din Craiova. De altfel, aceasta este premisa
de baza a Programului meu managerial, iar obiectivele ce mi le propun spre realizare in urmatorii patru ani
fac parte integrantd din strategia de dezvoltare a Universitatii din Craiova si sunt aliniate contextului actual al
invatdmantului superior romanesc.

Ca principale obiective generale ce se regasesc in cadrul Programului meu managerial amintesc:

v Asigurarea unui invatimant de calitate desfasurat in cadrul unor programe de studii sau
specializari acreditate de ARACIS, atat la ciclul de licentd si masterat, cat si in cadrul scolii
doctorale.

v’ Asigurarea premiselor unei cercetdri stiintifice performante, astfel incét valoarea si vizibilitatea
colegilor nostri sd creasca atat la nivel national cat si international.

v’ Pastrarea in conditii optime a bazei materiale si a infrastructurii de cercetare, precum si crearea
conditiilor de dezvoltare a acestei infrastructuri, astfel incit Facultatea de Stiinte sd rdmana in
topul facultatilor din Universitatea din Craiova.

v" Centrarea procesului educational pe nevoile studentilor, astfel incat la finalizarea unui ciclu de
studii, absolventii nostri sa se integreze pe piata muncii, datoritd nivelului lor profesional ridicat

precum si a competentelor acumulate in timpul studiilor.

Consider ca rezolvarea acestor deziderate la nivelul Facultatii de Stiinte vor contribui intr-o oarecare
masura la promovarea Universitatii din Craiova, la cresterea vizibilitatii ei la nivel national si international si

plasarea pe pozitii superioare in competitiile cu universitati de top din intreaga lume.
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2. Activitatea in domeniul educatiei

Un proces educativ de calitate la nivelul Facultatii de Stiinte presupune ca atat latura didactica dar si
cea legatd de cercetarea stiintifica, sa se desfasoare la standarde inalte, astfel incat sa fim competitivi daca ne
raportdm la specializari si domenii similare din tard si strdindtate. Succesul procesului de educatie este
asigurat de calitatea resursei umane din cele sase departamente ale Facultatii de Stiinte si de conditiile de
predare-invatare existente in facultatea noastra.

Oferta educationald variatd oferitd de Facultatea de Stiinte prin domenii ca matematica, fizica,
informatica, geografie, chimie face ca atractivitatea pentru absolventii de liceu sa fie una crescutd, cu atat mai
mult cu cat insertia absolventilor nostri pe piata muncii realizdndu-se relativ usor. De asemenea, programele
de masterat oferite de departamentele facultatii (fie ca sunt in limba romana dar si cele in limba engleza) sunt
foarte atractive pentru absolventii nostri de licentd dar si pentru absolventi din alte domenii (biologie,
farmacie etc).

Un factor decisiv in strategia abordatd in domeniul didactic il constituie resursa umand a
departamentelor, care consider ca este bine pregatitd profesional, cu calitati intelectuale si morale ridicate,
calitati ce trebuie puse in slujba administrarii manageriale a tuturor departamentelor.

Strategia propusa in domeniul activitatii didactice poate fi implementata prin realizarea mai multor

obiective:

v Elaborarea unei oferte educationale ce conduce la formare de competente conform cerintelor de
pe piata muncii.

v' Perfectionarea planurilor de invatimént ale tuturor specializarilor, corelarea lor cu standardele
ARACIS si cu cerintele agentilor economici, precum si cu eventualele modificari periodice ale
acestor standarde.

v Compatibilizarea planurilor de invatamant ale specializarilor noastre cu cele ale alor specializari
de la departamente si facultati similare din tard.

v" Modernizarea procesului de predare, invatare si evaluare a studentilor, prin extinderea metodelor
moderne de predare, precum si implementarea unei strategii de practicd a studentilor, conform
cerintelor de pe piata muncii.

v Consolidarea si perfectionarea procesului de predare si evaluare on-line folosind tutorialele
diferitelor platforme puse la dispozitie de Universitatea din Craiova.

v" Mentinerea si consolidarea domeniilor de studii si a specializarilor existente la ciclul licenta si

masterat.
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Incurajarea departamentelor de a avea cel putin un program de licentd sau de masterat intr-o limba
de circulatie internationald.

Incurajarea departamentelor de a infiinta programe de licentd cu dubla specializare, in facultatea
noastra existand domenii ce permit acest lucru (exemplu: chimie-biologie, fizica-chimie,
matematica-fizica).

Informarea cadrelor didactice privind reglementérile in vigoare referitoare la cariera didactica si
etapele formarii profesionale.

Cresterea numarului de studenti precum si optimizarea raportului intre numarul de studenti si
numarul de cadre didactice.

Incurajarea mobilititii cadrelor didactice pentru programe de stagiu sau de cercetare prin numérul
mare de parteneriate Erasmus semnate de departamentele facultatii precum si cresterea numarului
de programe Erasmus semnate cu universitati din lume.

Asigurarea unui parcurs complet, licentd — masterat — doctorat, pentru domeniile si programele de
studii acreditate la nivelul departamentelor.

Organizarea procesului didactic pentru a dezvolta abilititi de studiu individual si o dezvoltare
profesionald continua.

Cresterea continud a numarului de locuri bugetate la programele de licenta si master.

Sprijinirea studentilor in activitatea de invatare prin asigurarea consultatiilor de cétre sefii de
disciplina.

Cresterea numarului de parteneriate de practica a studentilor, incheiate cu agentii economici din
Craiova si jud. Dolj.

Continuarea si dezvoltarea parteneriatelor cu Inspectoratele Scolare Judetene din regiunea

Oltenia.
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3. Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare (CDI)

Strategia Facultdtii de Stiinte privind activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare vizeaza atit o

cercetare fundamentald cat si o cercetare aplicativa. Activitatea CDI la nivelul facultatii noastre are ca

obiective generale:

v

Cresterea performantelor si a vizibilitatii facultatii intr-o competitie neoficiald cu alte facultati din
universitate.

Cresterea performantelor si a vizibilitatii cadrelor didactice la nivel national si international.
Activitatea CDI la standarde ridicate contribuie la cresterea finantarii suplimentare a Facultatii de

Stiinte prin anumiti indici de calitate.

Cadrele didactice beneficiaza de toate conditiile necesare pentru a desfdsura o activitate de cercetare

la standarde ridicate datoritd infrastructurii de cercetare de calitate din laboratoarele proprii dar si datorita

eforturilor Universitatii de a construi si dezvolta un centru de cercetari cu laboratoare dotate cu echipamente

si aparaturd de cel mai nalt nivel (INCESA). Din proiectele de cercetare-dezvoltare-inovare pe diferite axe

castigate de cadrele didactice din facultate, au fost realizate dotari ale laboratoarelor didactice si de cercetare

de la nivelul fiecarui departament. Activitatea de cercetare stiintifica de Tnalt nivel desfasurata de colegii din

facultatea noastra a fost valorificata prin:

v

AN

v

Publicarea unui numar mare de articole stiintifice in reviste de specialitate cotate ISI cu factor de
impact mare.

Publicarea de articole stiintifice in reviste de specialitate indexate in diverse baze de date.
Participarea la conferinte, congrese, manifestari stiintifice de profil.

Castigarea de proiecte de cercetare stiintifica nationale si internationale din finantarea carora au
fost dotate laboratoarele didactice si de cercetare.

Obtinerea de premii si distinctii nationale si internationale etc.

Printre obiectivele propuse in Programul managerial privind activitatea de cercetare amintesc:

v

Elaborarea Planului de cercetare la nivelul fiecarui departament si a unui Plan de cercetare pe
facultate si armonizarea tematicii lor cu cerintele actuale (stabilirea unor tematici conforme cu
politica de cercetare a Universitdtii precum si cu tendintele actuale pe plan national si
international).

Dezvoltarea si dotarea centrelor de cercetare de la nivelul departamentelor.

Antrenarea tuturor cadrelor didactice din facultate sa faca parte din cel putin un colectiv de

cercetare.
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Identificarea unor teme de cercetare interdisciplinare si constituirea unor colective de cercetare cu
cadre didactice de la departamente diferite.

Diseminarea rezultatelor cercetarii prin publicarea de articole stiintifice in reviste cotate ISI sau
indexate in baze de date, publicarea de carti, caiete de lucrari practice, exercitii si probleme,
monografii in edituri recunoscute CNCSIS sau in edituri de prestigiu din straindtate.
Intensificarea participarii cadrelor didactice la competitiile de proiecte prin promovarea de
contracte/granturi de cercetare in competitii nationale si internationale sau participarea colegilor la
realizarea unor teme de cercetare in colective mixte cu cadre didactice din alte departamente de
profil din tard, cu alte facultati sau centre de cercetare.

Pregatirea resursei umane tinere (masteranzi, doctoranzi) prin antrenarea masteranzilor in
activitatile de cercetare ale facultitii, cooptarea masteranzilor si doctoranzilor in echipele de
cercetare ale proiectelor depuse, participarea masteranzilor si doctoranzilor in stagii de cercetare
in strdinatate prin programul Erasmus sau programe de cercetare doctorala.

Atragerea de resurse de finantare pentru infrastructura de cercetare din programele de cercetare
nationale si internationale.

Cresterea numarului de contracte de cercetare incheiate cu agenti economici din Oltenia.

Cresterea resurselor alocate prin indicatori de calitate, in urma publicarii articolelor stiintifice in
reviste cotate ISI sau indexate BDI.

Monitorizarea activitdtii de cercetare a facultdtii prin analiza periodicd a lucrarilor publicate in
colectivele de cercetare de la nivelul fiecarui departament.

Cresterea vizibilitatii interne si internationale a activitatilor de cercetare prin organizarea de
manifestdri stiintifice nationale si internationale.

Cresterea numarului de articole publicate in reviste cotate ISI sau indexate BDI, astfel incat
Facultatea de Stiinte sd ramana in topul facultitilor la nivelul Universitatii din Craiova, iar

vizibilitatea si recunoasterea internationala a cadrelor didactice sa creasca.
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