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METODOLOGIE
DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC

Capitolul I.
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) In conformitate cu prevederile art. 311 alin (1) din Legea Educatiei Nationale
nr.1/ 2011 personalul didactic din invatamant beneficiazd de gradatie de merit.
Aceastd gradatie se acordd prin concurs pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul institutiei si reprezinta 25% din salariul de bazi. Gradatia se
acorda pentru o perioadd de 5 ani.

(2) Fiecare concurs pentru acordarea gradatiei de merit parcurge procedura integral,
cu respectarea principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse.

Capitolul I1.
Acordarea gradatiei de merit

Art. 2.

(1) Numirul total de gradatii de merit care se pot acorda la nivelul Universitatii din
Craiova se calculeazd anual de catre Directia Resurse Umane Salarizare prin
aplicarea procentului de 16% la numirul total al posturilor didactice existente la
nivelul departamentelor institutiei;

(2) Consiliul de Administratie al Universitafii din Craiova aproba anual numarul
gradatiilor de merit, pe baza calculelor Directiei Resurse Umane Salarizare, si
stabilit de C.A

(3) Directia Resurse Umane Salarizare transmite numarul total de gradatii de merit
aferent fiecirei structuri, precum si numarul de gradatii de merit in plata.

(4) Diferenta dintre numérul de gradatii de merit calculate la nivelul fiecérei
structuri si numarul gradatiilor de merit in platd reprezintd numérul de gradaftii ce se
pot acorda in anul curent.

(5) Pentru personalul didactic, CA va stabili prin hotarare numarul de gradatii de
merit ce se vor acorda in anul curent, avand in vedere numirul de gradatii de merit

cuvenite, numirul de gradatii de merit in plata si proiectia pentru urmétorii 5 ani.

Art. 3.
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(1) Personalul care a beneficiat de gradatie de merit poate participa la un nou
concurs;

(2) Personalul care a fost sanctionat disciplinar, conform legii, in ultimii 5 ani nu
are dreptul de depunere a candidaturii pentru obtinerea gradafiei de merit;

(3) Pot participa la concursul organizat pentru acordarea gradatiei de merit doar
cadrele didactice care au calificativul FB in ultimii 5 ani.

Capitolul IIL
Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 4.
Consiliile Facultatilor vor aproba grilele de apreciere a fiecarui
criteriu/activitate respectand structura:

1. Elaborarea de materiale didactice
2. Contributie stiintificd
3. Cercetare
4. Recunoastere nationala §i internationala
5. Activitate cu studentii
6. Activitate in comunitatea academica.
Procentele pentru activitati se vor incadra in

Criteriul 1 - Activitatea didactica 40%;

Criteriul 2 - Activitatea de cercetare si stiintifica - 30%;

Criteriul 3 - Activitiiti in comunitatea academica si cu studentii - 30%.
La nivelul facultatilor, prin Hotdrarea Consiliului Facultatii vor fi aprobate fiecare
criteriv/ activitate astfel incat punctajele celor trei criterii sa fie echilibrate.

Capitolul IV.
fnscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 5.

Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs. La concursul pentru acordarea
gradatiei de merit organizat de Universitatea din Craiova pentru personalul didactic,
poate participa personalul didactic angajat de cel putin 5 ani, care la data depunerii
dosarului de evaluare in vederea obtinerii unei gradatii de merit are contract individual
de munci pe perioadd nedeterminatd, care are performante deosebite in activitatea
profesionald si care este implicat activ in dezvoltarea si consolidarea institutionald a
Universitatii din Craiova.

Art. 6.
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Pentru personalul didactic concursul va avea urmatoarele faze:
1. Numirul de gradatii de merit alocat fiecarei facultati de catre Consiliul de
Administratie al Universitagii din Craiova se afigeaza pe site-ul
FACULTATILOR /departamentelor independente odata cu calendarul
desfasurarii concursului care va contine: perioada de inscriere, documentele
ce trebuie si le contina dosarele de concurs si locatia unde se depun acestea;
2. Dosarele de concurs vor contine obligatoriu:
- Opisul documentelor depuse —Anexa
- Fisa de evaluare stabilita la nivel de facultate/departament functional
completatd pe propria raspundere insotita de documente justificative -Anexa
(ultimii cinci ani);
- Declaratia pe propria rispundere ca datele raportate sunt reale.
3. Documentele vor fi puse intr-un dosar cu sina.

Capitolul V.
Desfisurarea concursului pentru acordarea gratiei de merit

Art. 7.
(1) Concursul pentru obtinerea gradatiei de merit constd in verificarea, analiza si
evaluarea performantelor precizate de candidati in fisa de evaluare de cétre o comisie
din cadrul departamentului. Presedintele comisiei este directorul de departament. In
caz de incompatibilitate (participare la concurs) va fi inlocuit de un alt profesor
renumit din departament stabilit de Consiliul Departamentului.
(2) Dosarele candidatilor vor fi prezentate in adunarea departamentului care voteaza
propunerea clasamentului comisiei asupra dosarelor intocmite de membri ai
departamentului in vederea obtinerii gradatiei de merit, in conformitate cu prevederile
art.71 din Carta Universitatii.
(3) Consiliul facultitii avizeaza acordarea gradatiilor de merit, in conformitate cu
prevederile art.68 lit. j din Carta Universitati.
(4) Rezultatele vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisarea listei nominale cu
punctajul acordat de comisia de concurs, ordonata alfabetic, pe fiecare structurd in
parte. Lista se va afisa la avizierul facultatii.
(5) In termen de 2 (doud) zile lucratoare de la afisarea listei cu punctajele obginute de
candidati, acestia au dreptul sd depunad contestatii iar eventualele contestatii sunt
adresate presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor, numit prin decizia
rectorului Universitatii din Craiova si se depun, in intervalul orar 08.00-15.00, la
secretariatul facultatii.
(6) In procesul de solutionare a contestatiilor, comisia numité de rectorul Universitatii
din Craiova analizeaza continutul acestora, analizeaza dosarele petentilor, discutd cu
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contestatarii §i, in termen de 2 (doud) zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, intocmegte un proces verbal.

(7) Din comisia de solutionare a contestatiilor nu vor face parte persoane care
indeplinesc, la randul lor, calitatea de candidati in cadrul concursului pentru acordarea
gradatiei de merit.

(8) Hotirarea comisiei de solutionare a eventualelor contestatii este definitiva si este
adusi la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul faculttii. Hotararea comisiei de
solutionare a eventualelor contestatii este transmisd consiliului facultatii in vederea
avizirii listei cu rezultatele finale ale concursului pentru acordarea gradatiei de merit.
9) In situatia in care nu au existat contestatii, la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor stabilit de catre Consiliul de administratie , consiliul facultatii va proceda
la ierarhizarea candidatilor si intocmirea listei cu rezultatele finale ale concursului
pentru acordarea gradatiei de merit. Hotardrea consiliului facultatii este adusa la
cunostinta candidatilor prin afisare la sediul facultatii.

(10) Lista cu rezultatele finale ale concursului pentru acordarea gradatiei de merit este
transmisi Consiliului de Administratie in vederea validarii rezultatelor. Documentatia,
constand in dosarele candidatilor participanti la concurs si procesele verbale, se
transmite pentru arhivare la departamentele facultiii. Perioada de 5 (cinci) ani, pentru
acordarea gradatiei de merit incepe cu data validarii concursului.

(11) Vacantarea unei gradatii de merit va duce la sustinerea unui nou concurs,
respectand metodologia.

Capitolul VL
DISPOZITII FINALE

Art. 8.
Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii ei de catre Consiliul de
Administratie, cu acordul sindicatelor din Universitatea din Craiova.

Art. 9.
La data intrarii in vigoare a prezentei metodologii, se abrogd procedura de
acordare a gradatiei de merit personalului didactic/ didactic auxiliar/cercetare din
Universitatea din Craiova.
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